
6 年 4 月 10 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所　株式会社　エバーグリーン 活動の様子の写真

実施日程　毎日 成果物の写真

実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要　 活動内容の追加コメント

洗車・清掃作業

利用者数　等　4～5人

＜目的＞ 地域連携活動のねらい

　地元での活動における就労への学びを得る

地域にとってのメリット

福祉を身近なものとして捉え積極的に参加することができる。

対象者にとってのメリット

事業所以外の作業を通して責任感を持つこと

実施した結果

得られた成果責任をもって作業に取り掛かれる。

課題点

狭い場所で工夫しながら作業を進めることが出来るようにする。

連携した結果に対する意見または評価

最初のころは、洗い残しや拭き残し等がありましたが、

職員さんの指導と利用者さんのレベルアップで最近はほとんどなく助かっております。

今後の連携強化に向けた課題 弊社での作業が今後の就職活動に少しでもお役に立てれば幸いです。

引き続き、よろしくお願いいたします。

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 株式会社　ユーズ 事業所番号 1214400408

利用者からの意見・評価

初めは緊張していましたが、慣れてくると、濡れている状態と乾いた状態では見え方が変わることがわかり、洗い残しがない

ように工夫して洗車出来るようになりました。

住　所 四街道市大日288-1　マルエイ第21ビル　3Ｆ 管理者名 萩原　優子

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 043-312-3053 対象年度 5年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先企業（担当者） 株式会社　エバーグリーン　担当者：舞山隼暉

綺麗にすることによって達成感を感じることができる。

様式２

ドア周りなどの清掃。

施工完了。

外装を手洗い洗車。


